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Települési Gyermek és Ifjúsági Önkormányzatok munkája 
 
 
Mi a korosztályi gyermek és ifjúsági önkormányzat? 
Az egy településen él� és/vagy tanuló fiatalok érdekében dolgozó, demokratikus úton 
választott testület. Az életkori határok különböz�ek, általában 10-12 évest�l 18-24 
évesig lehetnek tagjai. Érdekvédelem, érdekérvényesítés, programszervezés a f�bb 
tevékenységi körük. 
Felépítése, csoportdinamika, fejl�dés.  
A testület munkáját ifjúsági polgármester irányítja, 1-3 alpolgármester segítségével. 
Településenként változó szervezeti formában, általában modellezve a Közgy�lés 
felépítését. „Széls�séges” esetben teljesen átvéve azt, de dönt�en a fiatalok 
tevékenységi formáihoz igazodva alakítják ki a referensi, bizottsági köröket. 
Alapszabályt, Szervezeti és M�ködési Szabályzatot, valamint Választási Szabályzatot 
alkotnak. A testület m�ködése során a csoportfejl�dés „törvényszer�” szakaszain 
túljutva elérnek az intézményesülési állapothoz, azonban – szerencsére – csak kivételes 
esetben válnak formális szervezetté, egyesületté. Általában a „kiöregedett” képvisel�k 
alakítanak civil szervezetet, mely a testületet patronálva biztosítja annak m�ködési 
feltételeit. 
Funkciója, célja, szerepe a település életében? 
’Ahány ház, annyi szokás” – a szólásmondás nagyon találó a fiatalok testületére. Van, 
ahol jelent�s szerepet kapnak a Közgy�lést�l, a Polgármesteri Hivataltól. Pl. a helyi 
ünnepségek, rendezvények szervezését�l, az ifjúsági célú források elosztásában való 
véleménynyilvánításon keresztül a bizottsági és közgy�lési munkában való rendszeres 
részvételig széles és színes a skála. Dönt� a kapcsolatrendszer, a személyes kapcsolati 
t�ke, a feln�tt segít� személye, a feln�ttek elfogadása, és még számtalan tényez�. 
Teljesen más egy kistelepülés esetében, ott a fiatalok helyben tartása az els�dleges cél.  
Mire jó a benne résztvev�knek? 
Kiválasztás és kiválasztódás   
A tudatosságtól a véletlenszer�ségig minden megtalálható az okok között, hogy ki miért 
lesz tagja egy ilyen testületnek. Barátok, testvérek, iskolai delegálás, vagy csak „küldés” 
egyaránt lehet. Az biztos, hogy az ottmaradás viszont már teljesen tudatos és a pozitív 
élményeken múlik. 
Egyéni motivációk, ambíciók, fejl�dés 
Ez, ha lehet, még sokrét�bb. A jó bulitól, a kíváncsiságon keresztül a korosztályi 
közösséghez való tartozás élményének igénye mind-mind lehet motiváló tényez�. A 
fontos és lényeges az, hogy az évek – és tevékenységek – során pozitívan fejl�dik az én-
képük, a közösségi elfogadottságuk, a „mássághoz” való viszonyuk, az együttm�ködési 
készségük, az önbizalmuk – a sor sokáig folytatható. Sokuk számára a 
pályaválasztásukat is dönt�en befolyásoló tényez�vé válik a testületi munka. 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
El�szocializáció (család, suli) 
Dönt�, hogy milyen környezetb�l érkezik a gyerek, a fiatal a közösségbe. 
Megfigyelhet�, hogy gyakran olyanok jönnek, akiket a saját sz�kebb közösségük 
(család, osztály) nem nagyon fogad be, vagy � nem tud „integrálódni” hozzájuk. A 
testületben pozitív élményekkel találkozik, elfogadó, befogadó közeggel. Gyakran a 
hiánypótló szerepet is betölt így a testület. Fontos, hogy itt kipróbálhatják „kockázat 
nélkül”, a korosztályi kapcsolatokat is. 
Miben hasonló, miben más a GYIÖK és a VDÖK? 
Annyiban hasonló, hogy dönt�en azonos korosztály alkotja mindkét csoportot. Az 
aktívabb, a korosztályi közösségéért tenni akaró fiatalok alkotják mindkett�t. 
Különbözhet a megválasztás illetve a delegálás módjában, de dönt�en a képviselt 
fiatalok körét illet�en. Azonban ha mindkét testület a település valamennyi fiatalja 
érdekében tevékenykedik, a különbség elhanyagolható. 
Miben tudja segíteni a GYIÖK a diákjogok érvényesülését? 
Tanácsadó, iránymutató szerepben. Kevés testület van olyan helyzetben, hogy 
közvetlenül részt vehet a diákjogok érvényesítésében, ennek nem alakult ki sem 
szervezeti formája, sem kultúrája még. Indirekt módon a képzésekkel, a szakmai 
anyagok és kiadványok hozzáférésével, személyes tanácsadással lehet segíteni, a 
képvisel�kön és a feln�tt segít�kön, valamint a civil szervezeteken keresztül. 
Miben tudja segíteni a GYIÖK a DÖK-ök munkáját? 
A képvisel�in keresztül, azaz indirekt módon. Általában az aktívabb fiatalok jönnek a 
testületbe az iskolai DÖK-b�l, így általuk valósulhat meg a segítség. Van rá példa, hogy 
az iskolákkal közvetlen kapcsolat is kialakult, rendszeresen, de inkább alkalomszer�en 
rendeznek közös programokat, képzéseket, táborokat, stb. 
Milyen jogi formában m�ködik? 
Informális csoportként 
Ez a leggyakoribb forma, mivel bár nincs életkori megkötés a társadalmi szervezetek 
létrehozása kapcsán, de a képviseletet csak nagykorú láthatja el. Ezt, és az 
adminisztrációs (könyvelés, stb.) valamint a pénzkezelési felel�sséget és plusz munkát 
nem szívesen vállalják be a fiatalok. 
Önkormányzat részeként 
Erre alig van példa, itt f�ként jogi és szervezeti akadályok merülnek fel, ill. hiányoznak. 
Segít� mentor feladata, funkciója? 
Amolyan „mindenesként” kell egyszerre komoly feln�ttként, megért� barátként vagy 
szül�ként, tapaszalt szakemberként, néha cinkos társként, pszichológusként – azaz 
szinte pótolandó mindent, amiben a fiatalok „hiányt” éreznek, illetve támogatásra, 
segítségre szorulnak. 
Kell e, s ha igen, mire? 
A testület megalakulásakor, tevékenységi köreinek kialakításakor elengedhetetlen egy 
feln�tt Mentor, segít� megléte. Mivel a testület általában négyévente megújul, 
cserél�dik, erre a szerepre folyamatosan szükség van.  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Mi az � küldetése? 
A fentiekb�l egyenesen következik, hogy egy olyan „kívülálló” szerepet kell betöltenie, 
aki, bár nem tagja a testületnek, de mint egy focicsapat esetén a néz�k, „12. 
játékosként” kell részt vennie a tevékenységben. Nem szabad „ránehezednie” a 
fiatalokra, a saját elképzeléseit „ráer�ltetni”. Biztosítani kell számukra a „gyakorló 
terepet” a demokratikus közélet szabályainak elsajátítására, gyakorlására, 
alkalmazására. Akkor végzi jól a munkáját, ha mindezt észrevétlenül teszi, de a hiánya 
érezhet� legyen, ha kevésbé aktív. 
Kapcsolat a települési önkormányzattal, polgármesteri hivatallal? 
Nagyon fontos és meghatározó a kapcsolat milyensége. Részint folyamatosnak kell 
lennie, a testület m�ködési feltételeinek megteremtését kell szolgálnia a Hivatal, az 
Önkormányzat részér�l. Másrészt biztosítania kell a fiatalok részvételét az �ket érint� 
döntések meghozatalának folyamatában. Célszer�, ha ezt személyében egy ifjúsági 
referens látja el, a feln�tt segít�vel együttm�ködve. Sok helyen gyakorlat, hogy az 
ifjúsági polgármester állandó meghívottja a bizottsági üléseknek és a közgy�lésnek. 
„Környezeti hatások” – befogadó, m�ködtet� közeg 
Annál hatékonyabb, sikeresebb a testület tevékenysége, minél elfogadóbb, partneri a 
közeg, amelyben m�ködik A „hivatalos” kapcsolatokon túl a civil szervezetekkel, az 
iskolákkal, nem utolsó sorban a szül�kkel is jó kapcsolatban kell lenni. 
Kapcsolati t�ke 
A mai világban különösen fontos a személyesség, a személyes kapcsolatok megléte, 
min�sége. A fiatalok e téren hátrányban vannak, de vannak olyan kapcsolatok, 
melyekkel csak �k rendelkezhetnek, pl. kortársi kapcsolatok. Ezeket folyamatosan 
ápolni, és taktikusan használni kell. 
Jogkörök, lehet�ségek, veszélyek, el�nyök, hátrányok? 
A jogkörök helyi megegyezésen múlnak, a különböz� szinteken (önkormányzat, 
bizottságok, iskolák) Általában a saját testületen belül vannak közösen megállapított 
jog- és felel�sség körök. 
Viszont a lehet�ségek korlátlanok!  
A legnagyobb veszély a belterjesség. Ha a testület nem tud kilépni a saját köreib�l, 
nincs hatása a település közéletére, csak a saját programjai fontosak, akkor értelem- és 
törvényszer�en rövid id�n belül megsz�nnek, súlytalanná válnak. 
 
Végül egy idézet, mely a települési ifjúsági munka értelmét is megvilágítja. 
 
„Beszélj róla, és én elfelejtem. 
Mutasd meg, és én megjegyzem. 
Hadd, hogy tegyem, és én megértem!” 
 
                                                  (Konfucius) 
 

Horváth Tibor 
Ifjúsági szakért� 

Hódmez�vásárhely 
 

 


