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Telepiilési Gyermek és Ifjisagi Onkormanyzatok munkija

Mi a korosztalyi gyermek és ifjasagi onkormanyzat?

Az egy telepiilésen €16 és/vagy tanuld fiatalok érdekében dolgozd, demokratikus tton
valasztott testiilet. Az életkori hatarok kiilonbozdek, altaldban 10-12 évestol 18-24
évesig lehetnek tagjai. Erdekvédelem, érdekérvényesités, programszervezés a fébb
tevékenységi koriik.

Felépitése, csoportdinamika, fejlodés.

A testiilet munkdjat ifjisdgi polgdrmester irdnyitja, 1-3 alpolgarmester segitségével.
Telepiilésenként valtozd szervezeti formdban, altaliban modellezve a Kozgytilés
felépitését. ,,.SzélsOséges” esetben teljesen dtvéve azt, de dontden a fiatalok
tevékenységi formdihoz igazodva alakitjdk ki a referensi, bizottsdgi koroket.
Alapszabdlyt, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, valamint Véalasztdsi Szabalyzatot
alkotnak. A testiilet mikodése sordn a csoportfejlédés ,torvényszerli” szakaszain
tdljutva elérnek az intézményesiilési dllapothoz, azonban — szerencsére — csak kivételes
esetben vélnak formdlis szervezetté, egyesiiletté. Altaldban a , kicregedett” képviselék
alakitanak civil szervezetet, mely a testiiletet patrondlva biztositja annak miikddési
feltételeit.

Funkcidja, célja, szerepe a telepiilés életében?

’Ahény hdz, annyi szokds” — a széldasmondds nagyon taldlé a fiatalok testiiletére. Van,
ahol jelentOs szerepet kapnak a Kozgytiléstdl, a Polgdrmesteri Hivataltdl. Pl. a helyi
tinnepségek, rendezvények szervezésétdl, az ifjusagi céli forrdsok elosztisaban val6
véleménynyilvéanitdson keresztiil a bizottsagi és kozgylilési munkdban val6 rendszeres
részvételig széles €s szines a skdla. Dontd a kapcsolatrendszer, a személyes kapcsolati
téke, a felnott segitd személye, a felndttek elfogaddsa, és még szamtalan tényezd.
Teljesen més egy kistelepiilés esetében, ott a fiatalok helyben tartdsa az els6dleges cél.
Mire jo a benne résztvevéknek?

Kivalasztas és kivalasztodas

A tudatossdgtol a véletlenszeriiségig minden megtaldlhatd az okok kozott, hogy ki miért
lesz tagja egy ilyen testiiletnek. Baratok, testvérek, iskolai delegalds, vagy csak , kiildés”
egyardnt lehet. Az biztos, hogy az ottmaradds viszont mar teljesen tudatos €s a pozitiv
élményeken mulik.

Egyéni motivaciok, ambicidk, fejlédés

Ez, ha lehet, még sokrétiibb. A jé bulitdl, a kivancsisdgon keresztiil a korosztilyi
kozosséghez vald tartozds élményének igénye mind-mind lehet motivdlé tényezd. A
fontos és 1ényeges az, hogy az évek — és tevékenységek — sordn pozitivan fejlédik az én-
képiik, a kozosségi elfogadottsaguk, a ,,massaghoz” val6 viszonyuk, az egyiittmiikddési
készségiikk, az Onbizalmuk - a sor sokdig folytathat6. Sokuk szdmdra a
palyavélasztasukat is dontéen befolydsold tényezdvé valik a testiileti munka.



Elészocializacio (csalad, suli)

Dontd, hogy milyen kornyezetbdl érkezik a gyerek, a fiatal a kozosségbe.
Megfigyelhetd, hogy gyakran olyanok jonnek, akiket a sajat szlikebb kozosségiik
(csaldd, osztdly) nem nagyon fogad be, vagy O nem tud ,,integralédni” hozzdjuk. A
testiiletben pozitiv élményekkel taldlkozik, elfogadd, befogadé kozeggel. Gyakran a
hidnyp6tld szerepet is betolt igy a testiilet. Fontos, hogy itt kiprébalhatjak ,,kockéazat
nélkiil”, a korosztélyi kapcsolatokat is.

Miben hasonlé, miben mas a GYIOK és a VDOK?

Annyiban hasonld, hogy dontéen azonos korosztaly alkotja mindkét csoportot. Az
aktivabb, a korosztdlyi kozosségéért tenni akaré fiatalok alkotjdk mindkettot.
Kiilonbozhet a megvalasztas illetve a delegdlds modjdban, de dontdéen a képviselt
fiatalok korét illetben. Azonban ha mindkét testiilet a telepiilés valamennyi fiatalja
érdekében tevékenykedik, a kiilonbség elhanyagolhato.

Miben tudja segiteni a GYIOK a didkjogok érvényesiilését?

Tanicsadd, irdnymutatd szerepben. Kevés testiilet van olyan helyzetben, hogy
kozvetleniil részt vehet a didkjogok érvényesitésében, ennek nem alakult ki sem
szervezeti formdja, sem kultirdja még. Indirekt moédon a képzésekkel, a szakmai
anyagok és kiadvanyok hozzaférésével, személyes tandcsaddssal lehet segiteni, a
képviseldkon és a felndtt segitokon, valamint a civil szervezeteken keresztiil.

Miben tudja segiteni a GYIOK a DOK-6k munkajat?

A képvisel8in keresztiil, azaz indirekt médon. Altaldban az aktivabb fiatalok jénnek a
testiiletbe az iskolai DOK-bél, igy dltaluk valésulhat meg a segitség. Van ra példa, hogy
az iskolakkal kozvetlen kapcsolat is kialakult, rendszeresen, de inkdbb alkalomszeriien
rendeznek k6z0s programokat, képzéseket, tdborokat, stb.

Milyen jogi formaban miikodik?

Informalis csoportként

Ez a leggyakoribb forma, mivel bar nincs életkori megkotés a tarsadalmi szervezetek
létrehozdsa kapcsan, de a képviseletet csak nagykord lathatja el. Ezt, és az
adminisztracids (konyvelés, stb.) valamint a pénzkezelési feleldsséget és plusz munkat
nem szivesen vallaljak be a fiatalok.

Onkorméanyzat részeként

Erre alig van példa, itt foként jogi és szervezeti akadalyok meriilnek fel, ill. hidnyoznak.
Segité mentor feladata, funkcigja?

Amolyan ,,mindenesként” kell egyszerre komoly felndttként, megértd baratként vagy
sziiloként, tapaszalt szakemberként, néha cinkos tarsként, pszichologusként — azaz
szinte potolandé mindent, amiben a fiatalok ,hidnyt” éreznek, illetve tdmogatésra,
segitségre szorulnak.

Kell e, s ha igen, mire?

A testiilet megalakuldsakor, tevékenységi koreinek kialakitdsakor elengedhetetlen egy
feln6tt Mentor, segitd megléte. Mivel a testiilet dltaldban négyévente megujul,
cserélddik, erre a szerepre folyamatosan sziikség van.



Mi az O kiildetése?

A fentiekbdl egyenesen kovetkezik, hogy egy olyan , kiviilall6” szerepet kell betoltenie,
aki, bar nem tagja a testiiletnek, de mint egy focicsapat esetén a nézdk, ,,12.
jatékosként” kell részt vennie a tevékenységben. Nem szabad ,rdnehezednie” a
fiatalokra, a sajat elképzeléseit ,rderOltetni”. Biztositani kell szamukra a ,,gyakorl6
terepet” a demokratikus kozélet szabdlyainak elsajatitdsdra, gyakorldsara,
alkalmazasara. Akkor végzi jol a munkdjat, ha mindezt észrevétleniil teszi, de a hianya
érezhetd legyen, ha kevésbé aktiv.

Kapcsolat a telepiilési onkormanyzattal, polgarmesteri hivatallal?

Nagyon fontos és meghatdroz6 a kapcsolat milyensége. Részint folyamatosnak kell
lennie, a testiilet mitkddési feltételeinek megteremtését kell szolgdlnia a Hivatal, az
Onkormanyzat részérél. Mdsrészt biztositania kell a fiatalok részvételét az Sket érintd
dontések meghozataldnak folyamataban. Célszerli, ha ezt személyében egy ifjusagi
referens latja el, a felndtt segitdvel egyiittmiitkodve. Sok helyen gyakorlat, hogy az
ifjisdgi polgarmester dllandé meghivottja a bizottsagi iiléseknek és a kdzgyiilésnek.
,Kornyezeti hatasok” — befogadé, miikodteto kozeg

Anndl hatékonyabb, sikeresebb a testiilet tevékenysége, minél elfogaddbb, partneri a
kozeg, amelyben mikodik A ,hivatalos™ kapcsolatokon tdl a civil szervezetekkel, az
iskoldkkal, nem utolsé sorban a sziilokkel is j6 kapcsolatban kell lenni.

Kapcsolati toke

A mai vildgban kiilondsen fontos a személyesség, a személyes kapcsolatok megléte,
mindsége. A fiatalok e téren hatrdnyban vannak, de vannak olyan kapcsolatok,
melyekkel csak Ok rendelkezhetnek, pl. kortdrsi kapcsolatok. Ezeket folyamatosan
apolni, €s taktikusan hasznélni kell.

Jogkorok, lehetéségek, veszélyek, elonyok, hatranyok?

A jogkorok helyi megegyezésen miulnak, a kiilonbozé szinteken (Onkormdnyzat,
bizottsagok, iskoldk) Altalaban a sajat testiileten beliil vannak kozosen megéllapitott
jog- és feleldsség korok.

Viszont a lehetdségek korlatlanok!

A legnagyobb veszély a belterjesség. Ha a testiilet nem tud kilépni a sajat koreibol,
nincs hatdsa a telepiilés kozéletére, csak a sajit programjai fontosak, akkor értelem- és
torvényszertien rovid idon beliil megsziinnek, stlytalannd valnak.

Végiil egy idézet, mely a telepiilési ifjisdgi munka értelmét is megvilagitja.
,,Beszélj rola, és én elfelejtem.
Mutasd meg, és én megjegyzem.
Hadd, hogy tegyem, és én megértem!”
(Konfucius)
Horvith Tibor

Ifjuségi szakértd
Hoédmezdvasarhely



